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	Dept.
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	Change Description
	1.0 目的 Purpose
	評估中高齡及高齡勞工之工作適能，並採取必要之適性配工措施。
	2.0 範圍 Scope
	波若威科技股份有限公司(以下簡稱我司)之年滿45歲(含)以上本國員工。
	3.0 權責 Responsibility
	3.1 職業安全衛生人員（以下簡稱職安）：
	3.1.1   蒐集彙整工作資料。
	3.1.2   協助執行工作適性建議。
	3.2 勞工健康服務護理人員（以下簡稱職護）：
	3.2.1   蒐集彙整健康資料。
	3.2.2   協助執行醫療建議。
	3.2.3   追蹤執行成效。
	4.0 定義 Definition
	4.2 高齡勞工：逾65歲之工作者。
	5.0 作業內容Operation contents
	5.1 中高齡及高齡者適性工作健康管理流程：
	5.1.1 危害辨識與風險評估：評估年滿45歲員工是否有以下任一危險因子。
	5.1.1.1 異常工作負荷促發疾病：十年內心血管疾病發病風險＞20%。
	5.1.1.2 人因性肌肉骨骼危害：肌肉骨骼症狀調查，最痠痛不適部位≧3分。
	5.1.1.3 特別危害健康作業：特殊健檢健康管理二級以上（在職員工）、特殊體檢重度異常（新進員工）。
	5.1.1.4 重大傷病：一般健（體）檢重度異常、傷病住院治療滿4日以上。
	5.1.1.5 其他：員工或單位主管主動回報工作不適或有健康疑慮。
	5.2 預防與改善措施：
	6.0 相關文件及表單 Documents related
	6.1 中高齡及高齡者工作適能評估表               3-RM07-05-01-F08-01
	6.2 勞工健康服務會談諮詢及建議採行措施紀錄表   3-RM07-05-01-F08-02
	6.3 中高齡及高齡者適性工作執行成效統計表       3-RM07-05-01-F08-03
	6.4 中高齡及高齡者適性工作改善追蹤管制表       3-RM07-05-01-F08-04
	7.0 附記 Appendix

